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I. Bevezetés

1) A Kenyeres Biztonsagtechnika Kft. kiemelt jelentdséget tulajdonit Magyarorszag
Eurépai Uni6hoz torténd csatlakozdsdhoz. A Csatlakozdsi SzerzOdésben véllalt
kotelezettségek teljesitése, a Kormdny egyenld elbdnast szem eldtt tarté torekvése,
valamint a Munka Torvénykonyvérl szolé 1992. évi XXII. torvény 70/A. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a Kenyeres Biztonsagtechnika Kft -
nél az alabbi esélyegyenlOségi terv keriilt kidolgozasra.

2) Munkaltaté kijelenti, hogy jelen Esélyegyenldségi terv Onkéntes alapon keriilt
kidolgozasra, a benne foglalt célok alkalmazasira 2011. szeptember 02. napjatdl keriil sor.

3) Az Esélyegyenldségi tervben meghatdrozott célok elérése érdekében Munkaltaté a
kovetkezd 6t évre vonatkozd iizleti stratégidjanak keretében konkrét intézkedéseket hoz.

I1. Alkalmazasi teriilet

1) Az EsélyegyenlOségi terv kiterjed valamennyi, a munkéltatéval munkaviszonyban &ll6
munkavdllal6i csoportra. Az esélyegyenldségi tervet kiemelten figyelembe kell venni, az
alabbi kiillonosen héatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban:

a) nok,

b) negyven évnél idésebb munkavallaldk,

¢) romak,

d) palyakezdok,

e) oregségi nyugdij elott allok,

f) fogyatékos személyek,

g) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, valamint

h) tiz éven aluli gyermeket egyediilalloként neveld munkavallaldk.
Munkdltato rogziti, hogy az Esélyegyenldségi tervben megfogalmazott célok gyakorlati
alkalmazdasara kordbban is sor keriilt. A célok deklardlasara a Magyar Koztarsasdg Eurdpai
Uni6hoz torténd csatlakozasi folyamata sordn a jogharmonizacios eljards keretében megsziiletett
jogszabalyok alapjan torténik.
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III. A munkavallalok kivalasztasara, és a felvételére vonatkozo intézkedések

1) A munkéltatd munkaerd sziikségletének felmeriilésekor jelen esélyegyenldségi terv
elveinek és szempontrendszerének figyelembe vétele mellett dont a munkavéllalok
kivalasztasarol, felvételérol.

2) Uj munkaerd felvétele esetén munkaltaté koteles megvizsgélni, hogy a felvétellel érintett
személyek esetében az egyenld bandsmadd elve érvényesiil-e, valamint az esélyegyenlOségi
tervben kiemelten szerepld kiilondsen hétranyos helyzeti munkavallalok vonatkozasdban
milyen, a munkavallal6 foglalkoztatasi helyzetének megfelel6 munkaviszony létesithetd.

3) A felvételhez valamint a specidlis munkakorokhoz €s munkaszerzddésekhez sziikséges
kiilonleges személyes adatok csak a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl sz616 1992. évi LXIII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes
adatszolgdltatdsa alapjan - az esélyegyenldségi terv altal érintett idészak utolsé napjaig —
kezelhetok.

IV. Esélyegyenliség fogalma, vizsgalandé szempontok

1) Munkaltaté 4j munkaviszony létesitésekor, valamint a munkavallalé kérésére a meglévd
munkaszerzddések feliilvizsgalatakor a munkavéllal6 foglalkoztatdsi helyzetét - kiilondsen
az aldbbiak vonatkozdsaban - vizsgdlja:

a) a munkavallal6 bére,

b) a munkavallal6 munkakoriilményei,

¢) a munkavallalé szakmai eldmenetele, képzési igénye,

d) a munkavallal6 gyermekneveléssel €s a sziil6i szereppel kapcsolatos helyzet.

2) Az egyenld bandsmodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény értelmében hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozdsa, borszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozdsa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi dllapota, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zddése, politikai vagy
mas véleménye, csalddi 4llapota, anyasidga (terhessége) vagy apasiaga, szexudlis
irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tdarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak
részmunkaidOs jellege, illetve hatdarozott idétartama, érdekképviselethez vald tartozésa,
egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje miatt részesiil mds, kedvezdtlenebb
bandsmdédban
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3) Az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértését jelenti tovabba a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés, a zaklatis, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas.

4) Munkaéltaté kijelenti, hogy a jelen esélyegyenldségi terv kidolgozasdnak célja a
diszkriminaci6 és a felsorolt jogellenes cselekmények, megeldzése.

5) Munkaltaté véllalja, hogy az esélyegyenldségi szempontok érvényesiilése érdekében a
sziikséges elemzéseket elvégzi, az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a
képzési, munkavédelmi, valamint a munkéltatondl rendszeresitett, a foglalkoztatés
feltételeit érintd programokat kidolgozza.

6) A hétranyos helyzetli munkavéllal6i csoportok tekintetében nem mindsiilnek hétranyos
megkiilonboztetésnek a jelen fejezet 2) pontjdban meghatdrozott azon esetek, amelyek
éppen az esélyegyenldségiik megteremtése érdekében megtett bizonyos sziikséges
munkdltatéi intézkedések korében sziilettek.

7) Munkailtat6 jelen esélyegyenldségi tervvel Osszhangban kiemelt figyelmet fordit hatranyos
helyzetli munkavallaléi csoportok felvételi eljardsaval és munkavégzésével kapcsolatban,
ennek érdekében egyedi mérlegelés alapjan dont a sziikséges munkaltatéi intézkedések
megtételérol, kedvezmények alkalmazasarol.

Baja, 2023. aprilis 12.

Kenyeres Laszlo
Ugyvezeto




